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 با سپاس از آن كه مرا آموخت تا بیاموزم
 
 

سپاس خدای مهربانم را كه در كنار نعمت های زیبایی كه به من داده توفیق كسب علم و دانش را به من هدیه داده است 

 كه اگر او نمی خواست در ظلمات و تاریکی رها می شدم. 

دینی شبمحمد دكتر  والمسلمین الاسلام حجتجناب مند ارج  استاد بدین وسیله برخود وظیفه می دانم از زحمات 

این كشور می باشند و همیشه با  و معنوی بهای علمینما كه به حق از سرمایه های گرانبه عنوان استاد راهپاشاكی 

 و توصیه های حکیمانه و با ارزش خود مرا یاری نمودند تقدیر و تشکر نمایم. راهنمایی ها

موسوی كه در همه حال با مشاوره های  موسی سیددكتر  والمسلمین الاسلام حجتجناب همچنین از استاد مشاور 

 سازنده و گره گشا نقش بسیار سازنده ای در به ثمر رسیدن این رساله داشته اند كمال تقدیر و تشکر را دارم. 

 موفقیت و بهروزی كلیه این عزیزان را در تمامی مراحل زندگی خواستارم.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 محتشمی حسن
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 *تقدیم به پدر و مادر بزرگوارم*

 

 

می آورم که با آفرینش انسان به  جاتشکر و سپاس خدایی را ب

عنوان اشرف مخلوقات و همچنین دو موجود به نام پدر و مادر که 

عین فداکاری و از خود گذشتگی و مظهر ایثار هستند، بر انسان 

 منت نهاد.
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 سپاس نامه
 

 الهی ؛   

تاي بي همتایي ، قيوم توانایي ، بر همه چيز دانایي ، بر همهه اهاب بييهایي ، اي  يه      یك الهی :

 مصفایي ، اي شریك مبرایي ؛  

ي دلهههایي ، بههر ترههم  ههر، مسنیههي ، م يدن ههي             رواصههه هههر دوایههي ،  هها  دا الهييی :

 استغيایي ، خطبه الوهيم را سزایي ، به تو يیبد ملك خدایي ؛

و بيچارگي خود گهواهم و اي لطهو و  يایهم تهو مگهاهم ، خواسهم خواسهم         به  جز : الهی

 توسم م  چه خواهم ؛

 تو ب اي كه دیگرا  ندانيد و تو نواي كه دیگرا  نتوانيد ؛    الهی :

 دلي ده كه طا م افزو  كيد و توفيق طا تي كه به به م رهيمو  كيد ؛ الهی :

   

 .تسالي اسم )  ه  نله ( اي  زیز بدا  كه بهتری  كارها شياخت  خداي

اگر همه ندهيد او بدهد و چو  چيزي داد  .اوب خداي را باید شياخم كه اوب هر چيزي اسم

او را نگاه دار و  مر را در  .تاند و چو  او ندهد ك ي نتواند كه بدهدب هيچكس نتواند 

ده مایيپرستش او خرج ك  كه ا اب خرج هر كس را او خواهد خواسم و دليه راه  لم و ن

  قه را بييا شمار ؛ وصراط م تقيم اق سبحا  را دا  

 

ب ما را یاری بدین وسیله از تمامی افرادی که در جمع آوری و تهیه این مطال

 یم. نماینمودند تشکر می
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 چکیده
 راهكارهاي و مو ود وضسيم تحليه با  لميه اويه و نا ا سايماني ارتباطهدف ای  پژوهش 

اي نظر هدف كاربردي، اي نظر رو، گردموري ميداني و  پژوهش رو، مي باشد.م   ارتقاي

كه اي پرس يامه اي  با استفاده داده ها و اسم اي نظر رو، ا را توصيفي اي نوع پيمای ي بوده

 وري شده اسم.مم  به اثبات رسيده اسم، گرد (0.278)ملفاي كرونباخ برابر  روایي و پایایي

 غير و روااني اي ا م) انتظامي نيروي نظرا  صاا  و ای  پژوهش خبرگا  امسه مماري 

جدول  براساسنفر) 373، كه دهيدمي ت كيه ،(باشيد مي مرتلو هاي م ئوليم داري كه روااني

براي  spss22انتراب شدند. اي نرم افزار در دسترس گيري نمونهها به رو،  ( اي م مورگان

 بي  یه و تحليه مماري ن ا  مي دهد كهجزنتایج ااصه اي تتحليه داده ها استفاده گردید. 

ای   .دارد و ود مسياداري رابطه يممويش محتواي تأمي مموي، و  برش در نا ا و اويه

  ارتباط اي نظر خبرگا  پژوهش در يمييه هاي:

 ا تما ي؛  هايمسي  پایش براي  لميه اويه و نا ا م ترک كمي يو  ت كيه الو:

 كه هایي دوره محتواي بر ي اثر افزایش ميظور به رواانيو  اتتجربي و ها ایده ب: بكارگيري

 شود؛  مي برگزار انتظامي نيروي هاي پایگاه و نا ا سايما  در

 طنق؛  پدیده كاهش يمييه در نا ا، و اويه ج: همكاري

  امسه؛  در گري تكدي پدیده اي  لوگيري يمييه در نا ا، و اويه همكاري د:

 امسه؛ ن بم به سایر يمييه ها،  در ا تياد درما  و  لوگيري يمييه در نا ا، و اويه همكاري ه:

 مي تواند مثمرثمرتر واقع شود.

 

 . لميه اويه نا ا، سايماني، ارتباط: واژگان کلیدی
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 مقدمه

 کلیات پژوهش

 کنان درون یكاركاری كه در آن، ارتباط، ناظر به روابط كفردی است؛ لی از ارتباط ميانکارتباط سازمانی، ش

های سخنرانی برای مدیران ه ریشه در آموزشكگونه از ارتباط، این (.1313واحدی، ) باشدسازمان می

و  "تليسبرگر"مورد توجه قرار گرفت. در آن سال  1122دارد، در سال  1122ی ها در دههتكشر

اری بين رئيس و مرئوس، مطالعاتی انجام ك، در زمينه روابط "کتریکوسترن ال"ارخانجات كدر  "سونکدی"

رده و نظریاتی را به جامعه كدادند. بعد از ایشان، بسياری از پژوهشگران مدیریت، در این زمينه مطالعه 

 "کلسنيس"و  "پرتر"، نظرات 1122در سال  "ردینگ"توان به نظرات ه از این ميان میكری ارائه دادند؛ بش

و  "برگلدهی" 1128در سال  رد.كاشاره  1182در  "لیك"و  1181در  "جابلين"و تحقيقات  1128در سال 

گرایانه ارتباط سازمانی را مگری نظااولين تحليل "تجزیه و تحليل ارتباطات سازمانی"تاب كسایر نویسندگان 

نان و كاركهای فوق، عمدتاً بر چگونگی ارتباطات سازمانی، رضایت يد اساسی بررسیكانجام دادند. تأ

مطالعه ارتباطات سازمانی از رشدی سریع برخوردار شد و تعداد  1182ی در دهه رد سازمان بود.کعمل

های ه از افقكهای تحقيقی وششكگردید. برخی از  ی را شاملکی و تئوریکردهای متدولوژیکزیادی از روی

. 2. دیدگاه پردازش اطلاعات؛ 1روند عبارتند از: شمار میجدید در تحقيقات مربوط به ارتباطات سازمانی به

 (.1313قبادی، ) سياسی. دیدگاه 4. دیدگاه فرهنگی؛ 3دیدگاه بلاغی؛ 

شناسی اجتماعی، رفتار سازمانی و علوم اداری ، روانشناسی صنعتیارتباطات سازمانی همراه با توسعه روان

اند، عموماً ردهكنظران ارتباطات سازمانی مطرح ه صاحبكهای رایج و مفاهيمی صورت گرفت و تئوری

 ل گرفته است.کور شكهای مذتوسط متخصصان رشته

 راهکارهای و دموجو وضعيت تحليل با علميه حوزه و ناجا سازمانی هدف پژوهش حاضر، بررسی ارتباط

 به شرح ذیل تشکيل شده است: فصل 1 یک مقدمه و آن است؛ این پزوهش، از ارتقای

، فصل دوم: روش شناسی تحقيق، فصل سوم:  فصل اول: مفاهيم چهارچوب نظری،  مقدمه: كليات پژوهش

 تشکيل شده است. نتيجه گيری و پيشنهادها :، فصل چهارم هایافتهتحليل  تحقيق و هاییافته

 بیان مساله -الف

ها نيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران، ایجاد امنيت و حفظ آن در تمام حوزه مأموریت ترینمهماولين و 

شود كه حافظان امنيت خود در و شئون اجتماعی است. حصول كامل امنيت در جامعه زمانی ميسر می

ند تا بتوانند محيطی آرام برای جامعه سطوح مطلوبی از آرامش و اطمينان و سلامتی روحی و روانی باش

ناجا مانند پرخاشگری، عصبانيت، استرس و ... نه  مأمورفراهم آورند. چرا كه عدم تعادل روحی و روانی 
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نماید. و حال آن كه داشتن روحی آرام و كند، بلکه ایجاد تشنج در سطح جامعه میتنها آرامشی حاصل نمی

كه یاد و نام خداوند به طور مستمر و مداوم در دل ماموران باشد، كه این  آیدآن گاه به دست می طمأنينهبا 

دار نشر معارف دینی هستند، های علميه كه پرچمپذیر است. حوزههای دینی امکانحالت فقط از طریق آموزه

بيين و توانند به طور صحيح و همه جانبه با تباشند كه معارف دینی را میبرای این منظور تنها نهادی می

تفسير دقيق در سطح جامعه بویژه كاركنان نيروی انتظامی ترویج نمایند. از آن جایی كه كاركنان ناجا برای 

های علميه های دینی دارند و از سویی حوزهحفظ و ارتقای سلامت روحی خود نياز به درك و فهم آموزه

های علميه و شود كه بين حوزهطرح میم سؤالاندركاران حوزه دینی و دیانت هستند، این متصدیان و دست

های تواند باشد تا از این رهگذر، ناجا بتواند در انجام ماموریتنيروی انتظامی چه نوع ارتباط سازمانی می

 خود، به ویژه ایجاد امنيت در شهرها و روستاها و ... براساس موازین شرعی عمل نماید.

ی علميه و ناجا كه عبارتند از: حضور روحانيون در ناجا در هابرای این منظور از مسيرهای ارتباطی حوزه

های خاص در در زمان -مبلغين -ها، امور تبليغی )دعوت از روحانيون غير سازمانیغالب عقيدتی سياسی

 بهره گيری شده است.  های بصيرت و ...ناجا(، آموزش معارف دینی، دوره

ترین و مهمترین پل در زیر شاخه آموزش كه اصلی ،يهباط سازمانی ناجا و حوزه علمدر این پژوهش ارت

های عقيدتی در ناجا، گيرد و با تحليل وضعيت موجود آموزشارتباطی فی مابين است، مورد بررسی قرار می

 گردد.راهکارهای ارتقای آن هم ارائه می

 

 ضرورت تحقیق -ب

اری در اركان جامعه صورت گرفته و يبس هایدگرگونیرات شتابان. ييجهان كنونی جهانی است پر از تغ

کی ی تی روبرو ساخته كه كمتر شباهتی با گذشته دارد.يع علوم و تکنولوژی انسان را با وضعیشرفتهای سريپ

ات خود گذاشته و در ينی از حیت است كه پا به عرصه نویریاری داشته علم مدياز علومی كه تحولات بس

ت یریکی از تحولات اساسی كه در مدیی تازه پرداخته است. طی به جستجوی روشهايپاسخ به چالشهای مح

 ییتا چند دهه گذشته سازمانها به عنوان ابزارها جاد شده است تحول در نحوه نگرش به سازمان است.یا

ابی به اهداف بودند ولی امروزه سازمانها با ين افراد و كنترل افراد در راستای دستيجاد هماهنگی بیبرای ا

شود. یم ایویژهچون فرهنگ و ارتباطات سازمانی توجه  یميشوند و به مفاهیدرنظرگرفته م ترعينگرش وس

ت به بررسی نقش فرهنگ و ارتباطات در یریاری از دانشمندان و محققان مديدر دو دهه گذشته بس تقریباً

است. ارتباطات  نه انجام گرفتهين زمیز در ايقات و مطالعات فراوانی نيعملکرد سازمانها پرداخته و تحق

ت است. توجه به فرهنگ و يار حائز اهميده و نقش آن در عملکرد سازمان بسيچيک موضوع پیسازمانی 

د يز از آن بعنوان كليدی نيست، بلکه سازمانهای تجاری و توليارتباطات سازمانی منحصر به مراكز علمی ن
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ف یف رهبری و انجام وظایرای وظاتهای گروهی، اجيارتباط برای هماهنگی فعال .نداد نمودیت يموفق

ند یم ارتباطات سازمانی اعمال نمايت خود را با توجه به مفاهیریرانی كه مدین مدیتی لازم است، بنابرایریمد

بر  مؤثرت اموری چون ارتباطات انسانی، عوامل یرید. در مدیشتری برخوردار خواهند گرديت بياز موفق

بهبود ارتباطات و رفع موانع ارتباطی در سازمان حائز  هایروشررسمی، يرسمی و غ هایگروهارتباطات، 

 (.1312فرهنگی و همکاران، ) استت ياهم

های دینی است. ایجاد امنيت آنچه سبب الزام این پژوهش شده، ضرورت وجود امنيت پایدار بر مبنای آموزه

دهد، ارتباط برقراری وی میتواند ميسر گردد، ولی آنچه به این موضوع ارزش معنهای مختلف میاز راه

برقراری نظم و امنيت را دارد از  مأموریتامنيت براساس تفکر توحيدی است. بنابراین نيروی انتظامی كه 

بایست در های علميه كه مکلف به تبيين و تفسير معارف دینی هستند از سوی دیگر مییک سو و حوزه

 يچ تلاشی فروگذار نکنند.برپایی امنيت كه یکی از دو گمشده آدمی است، از ه

 

 سؤالات تحقیق: -ج

 سؤال اصلی:

ارتباط سازمانی ناجا و حوزه علميه در وضعيت موجود چگونه است و به چه نحوی این رابطه قابل ارتقاء 

 است؟

 سؤالات فرعی:

 محتوای آموزشی معارف دینی وجود دارد؟ تأمينای بين ناجا و حوزه علميه در خصوص چه رابطه .1

 جود ناجا و حوزه علميه در خصوص آموزش معارف دینی چگونه است؟وضعيت مو .2

 های دینی كدامند؟راهکارهای ارتقای سطح ارتباط ناجا با حوزه علميه در خصوص آموزش .3

 

 فرضیه تحقیق: -د

 فرضيه اصلی

 معنا داری وجود دارد. آموزش رابطه در بخشناجا و حوزه علميه  بين

 فرضيات فرعی

 رابطه معنا داری وجود دارد.محتوای آموزشی معارف دینی  تأمينعلميه در خصوص  بين ناجا و حوزه .1

  ه در خصوص آموزش معارف دینی رابطه معنا داری وجود دارد.وضعيت موجود ناجا و حوزه علميبين  .2
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 پیشینه پژوهش: -ه

حقيق حاضر، تلاشی قی در داخل كشور، انجام نشده است، لذا تقيوهش، تا كنون تحژدر رابطه با موضوع پ

 ؛ در ادامه به گيردمیاست، كه برای اولين بار در ایران، برای بررسی ارتباط ناجا و حوزه علميه صورت 

 :باشدمی، كه به نحوی با موضوع پژوهش همسو شودمیپرداخته  هاییپژوهش

 

 شور:کانجام شده در داخل  یهاپژوهش

  نهااد  مردم سازمانهای مشاركت بر مؤثر عوامل شناسایی :(، در پژوهشی تحت عنوان1312رنجبر )كمالی 

 هام  و ساازمانی  درون عوامال  هام كاه،   رساد یمجرم، به این نتيجه  از وقوع پيشگيری مدیریت در پليس با

 ترتياب،  باه  راساتا  ایان  در .است گذار ريتأث پليس با نهاد مردم سازمانهای مشاركت بر سازمانی برون عوامل

 ناوع  پلايس،  مادرن  امکانات پليس، محوری جامعه مقوله پليس، اقدامات كيفيت عی،اجتما اعتماد متغيرهای

 .گرددیم پليس با هاسمن بيشتر مشاركت باعث هاسمن از آگاهی و اطلاعات

  در یمردما  یهامشاركت جلب لاتکمش و (، در پژوهشی تحت عنوان موانع1381همکاران )نوروزی و 

 باه  هاا یكلانتار  با مردم لاتکمش و موانع یبند تیاولو ازكه  كنندیم، بيان تهران شرق شمال یهایكلانتر

 لاتکيتشا  و سااختار  ،یهمگاان  آماوزش  ،هاا یكلانتر اناتکام و منابع نان،كارك آموزش :از عبارتند بيترت

 .سيپل یسازمان فرهنگ و مردم، یاجتماع فرهنگ س،يپل

    از دیادگاه مادیران و كاركناان. پایاان ناماه       فلاحتی، منيژه. بررسی موانع ارتباطاات در ساازمان راه آهان

 .1383)كارشناسی ارشد(. دانشگاه تهران. مجتمع آموزش عالی قم. به راهنمایی: حسن زارعی متين. 

باشاد. قلمارو موضاوعی    موضوع پژوهش بررسی موانع ارتباطات سازمانی از دیدگاه مدیران و كاركناان مای  

زمان راه آهن به عنوان قلمرو مکانی انتخاب شاده اسات. نتاایج    تحقيق مربوط به موانع ارتباطات است و سا

 دار وجود ندارد.بين نظر مدیران و كاركنان در مورد موانع برقراری ارتباطات تفاوت معنی دهد كه:نشان می

 معلماان شهرساتان ماناه و     یران و تعهاد ساازمان  یمد یارتباط ین مهارتهايرابطه ب یبررس»م، یمر – یاله

اساتان   یزیا ت و برنامه ریریارشد(، سازمان مد یارشناسكااااان ناااامه )ی، پا«82-83 یليل تحصسملقان سا

 .1383، یحيمحمدرضا ذب ییت آموزش و پژوهش، به راهنمایریخراسان، مد

شهرساتان   یمعلمان ابتدائ یران و تعهد سازمانیمد یارتباط یپژوهش حاضر به منظور شناخت رابطه مهارتها

ن ين پاژوهش رابطاه با   یا رفتاه اسات. لاذا سائوالات ا    یدگاه معلمان صاورت پذ ید بر دكيبا تا مانه و سملقان

 .دهدیمقرار  یمعلمان را مورد بررس یران وتعهد سازمانیمد یارتباط یهامهارت

 ر بدست آمد:یج زیه نتاكد یرسون استفاده گرديپ یب همبستگیضر یاز روش آمار هادادهل يتحل یبرا



 آن ارتقای راهکارهای و موجود وضعيت تحليل با علميه حوزه و ناجا سازمانی ارتباط

 1  مقدمه: كليات پژوهش

 

  
 

 معلمان رابطه وجود ندارد. یران و تعهد سازمانیمد یارتباط یهامهارتن يب -1

معلمان رابطه  ی( و تعهد سازماند، بازخوریداريشن ،یلامكران )یمد یارتباط یهامهارتاز  یکن هر يب-2

 وجود ندارد.

  ییران مدارس راهنماا يدب یران و تعهد سازمانیدم یارتباط ین مهارتهايرابطه ب یبررس»، یقربانعل–دادپند 

اساتان   یزیا ت و برناماه ر یریارشد، سازمان مد یارشناسكان نامه ی، پا«81-82 یليسال تحص –روان يشهر ش

 .1382بهرامزاده، ینعلي: حسییت آموزش و پژوهش استان، به راهنمایریخراسان، مد

ران مادارس  يا دب یران و تعهاد ساازمان  یماد  یارتبااط  ین مهارتهاا يرابطاه با   یهدف از پژوهش فوق، بررس 

 یبارا  ..باشاد یما  یو از ناوع همبساتگ   یفي. روش پژوهش توصباشدیمران يدگاه دبیروان، از ديش یینماراه

ج حاصل عباارت  یه نتاكاستفاده شد  tرسون و آزمون يپ یب همبستگیضر یآمار یهاروشاز  هادادهل يتحل

ن يابطاه مشااهده شاد. با    ران ريا دگاه دبیا ران از ديا دب یران وتعهد ساازمان یمد یارتباط ین مهارتهايبود از: ب

ران رابطاه وجاود داشات.    يا دگاه دبیا ران، از ديا دب یران وتعهد سازمانیمد د، شنود و بازخوریلامك یمهارتها

ران يا دگاه دبیا از د (تیریر ماد يا ت وغیریآناان )ماد   یليران ورشته تحصیمد یارتباط ین مهارتهاين بيهمچن

 مشاهده نشد. یارابطه

 یادر آموزشا كا زش يا زان انگيا ران و میماد  یارتبااط  یان مهارتهاا زيا رابطاه م  یبررسا » رم،كا ا – یميرح 

ت و برناماه  یریارشد(، ساازمان ماد   یارشناسكان نامه )ی، پا«آموزش و پرورش شهرستان بجنورد یرستانهايدب

 .1382، یمحمود قربان ییت آموزش و پژوهش، به راهنمایریاستان خراسان، مد یزیر

در  یادر آموزشكزش يزان انگير و میمد یارتباط یزان مهارتهايم نيارتباط ب یهدف از پژوهش حاضر، بررس

زان يا ن ميبا  -1عبارتناد از:   هاا هيفرضا ج حاصل از آزماون  ینتا مدارس متوسطه شهرستان بجنورد بوده است

زان مهارت ين ميب -2وجود دارد. یدار یارتباط معن یادر آموزشكزش يزان انگيران و میمد یارتباط یمهارتها

ن يبا  -3وجود دارد. یدار یارتباط معن یادر آموزشكزش يزان انگير و میشنود مد و بازخورد ،یلامك یارتباط

 رابطه وجود ندارد. یادر آموزشكزش يزان انگير و میمد یلامكر يغ یزان مهارت ارتباطيم

 ان یا رجناد باا مؤد  يشهرساتان ب  ییو دارا ینان امور اقتصادكارك یلات ارتباطکمش یبررس» ا ا محمد، يرادن

اساتان   یزیا رت و برناماه یری، ساازمان ماد  یارشد دولتا  یارشناسك یقاتي، پروژه تحق«)بخش مشاغل( یاتيمال

، تابساتان  یقا يحق ی: محماد علا  ییرجناد، باه راهنماا   يب یت آموزش و پژوهش واحد آموزشیریخراسان، مد

1382.» 

 ق عبارتند از:يتحق یهاهيفرض

 یناان اداره دارائا  كاركمتاأثر از نحاوه رفتاار و برخاورد      یاتيمال انیو مؤد ینان اداره دارائكاركن يارتباط ب .1

 است.
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 است. ییاداره دارا یو ساختار یر عوامل فنيتحت تأث یاتيان مالیو مؤد ینان اداره دارائكاركن يارتباط ب .2

و ن ياي تع یه مبناا كا است  ین و مقرراتير قوانيتحت تأث یاتيان مالیو مؤد ینان اداره دارائكاركن يارتباط ب .3

 باشد.یات ميمحاسبه مال

 رد شده است. 2ه يد و فرضیيتأ 3و  1ه ي، فرضیل آماريه و تحلیپس از تجز

   ،وابساته باه    یهاا مارستانينان بكارك یت شغلیبا رضا یرابطه ارتباطات سازمان یبررس»مسعودفر ا فاطمه

ده کرماان(، دانشا  ك)واحاد   یمارشد( دانشگاه آزاد اسالا  یارشناسكنامه )انی، پا«رمانك کیدانشگاه علوم پزش

 .1328، یدا... جوادی، استاد مشاور: یقيحق ی: محمد علیی، به راهنمایات و علوم انسانيادب

 کیوابسته به دانشگاه علاوم پزشا   یهامارستانيدر ب یت شغلیبا رضا یق رابطه ارتباطات سازمانين تحقیدر ا

 شود.یر مطرح میز پژوهش به صورت زج حاصل ایرد. نتايگیرمان مورد مطالعه قرار مكدر شهر 

 رابطه وجود دارد، یت شغلین ارتباطات اثربخش و رضايب

 رابطه وجود دارد، یت شغلیو رضا یند ارتباطیدر فرآ دن بازخوريب

 رابطه وجود دارد. یت شغلیو رضا یارتباط یهاانالكن تعدد يب

نناده )جانس،   كل یتعاد  یرهاا يبه متغ پژوهش یاصل یرهايه متغكمشخص شد  یج اصلینار نتاكن در يهمچن

 ندارد. یز بستگيلات( نيزان تحصيسن، سابقه خدمت و م

 یدختراناه دولتا   یهاا رساتان يدب ین ارتباطات اثربخش و جو سازمانيرابطه ب یبررس» ده،يا سپ  یطاریهاشم

، ید بهشات يشاه  ارشد(، دانشاگاه  یارشناسكنامه )انی، پا28-21 یليتحصران در سال يدگاه دبیشهر تهران از د

 .1328، ی: محمد حسن پرداختچیی، به راهنمایو روانشناس یتيده علوم تربکدانش

شاهر  یدخترانه دولت یهارستانيدب ین ارتباطات اثربخش و جو سازمانيرابطه ب ین پژوهش با هدف بررسیا 

 ر به دست آمد:یج زیت نتایانجام شده است. در نها 28-21 یليران، در سال تحصيدگاه دبیتاهران، از د

 رابطه وجود دارد. ین ارتباطات اثربخش و جو سازمانيب

 ه جو بسته دارند.كاست  یارتباطات در مدارس یشتر از اثربخشيارتباطات در مدارس با جو باز، ب یاثربخش

باا   یتسااو  ،ییگرا مثبت ،یتگریحما ،یهمدل ،یارتباطات اثر بخش شامل: گشودگ یرهاياز متغ یکن هر يب 

 رابطه وجود دارد. یازمانجو س

را نشاان   یران درباره ارتباطات اثر بخش بر حسب سن و ساابقه خادمت آناان تفااوت معناادار     ينگرش دب 

 .دهدینم

ل اساتان همادان در ساال    كا ارتباطاات در ادارات   یزان اثربخشيم یبررس»با عنوان  یقيد رنجبران، تحقيمج

 انجام داده است.« 1322
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اساتان همادان    یل دولتكدر ادارات  یق وضع موجود ارتباطات سازمانيدق یررسن پژوهش، بیا یهدف اصل

ل كا ارتباطاات در ادارات   یزان اثربخشا يا ا میا آ»ده اسات:  یر مطرح گردیق به صورت زيباشد. سؤال تحقیم

 «همدان، متفاوت است؟ یدولت

ن یيف و پاا ي، ضاع یبررس مورد یدر جامعه یارتباطات سازمان یه اثربخشكدهد یپژوهش، نشان م یهاافتهی

 است.

 شور:کانجام شده در خارج از  یهاپژوهش

رات آن در مواجهاه باا   يتوساعه و ارتباطاات و تاأث   »با عنوان  یقي، از دانشگاه هاروارد تحق1ارمنكزلاهس يج

 انجام داد.« 1114وادور در سال كدر ا یتقابل فرهنگ

ننادگان،  كوادور، عدم توجه اجراكشور اكوسعه در ت یهاست پروژهکه: علت شكپژوهش، نشان داد  یهاافتهی

 باشد.یها مان فرهنگيم یبه موانع ارتباط

ن افاراد  ینند. اكح و اثربخش برقرار يارتباط صح یدانند چگونه با مردم بومیتوسعه، نم یهاارشناسان پروژهك

. آناان باه مواناع    یت علما هاا و اطلاعاا  يکنکت یآنان عبارت است از ارائه یاصل یفهيه وظكنند كیتصور م

ام در دو يا ه مفهاوم پ كا دارناد  یته را منظور نما کن نیم توجه بوده و اكمختلف،  یهان فرهنگيدر ب یارتباط

 ست.يسان نیکگروه با دو فرهنگ متفاوت، مشابه و 

ن عنوا« های بازاریابی چند سطحیارتباطات اجتماعی، رفتارهای مردمی سازمانی، و ميزان فروش در سازمان»

( انجام شاده اسات. نتاایج تحقياق     1111) 3و جوزف ای چنک 2. اسپاركسآرتحقيقی است كه توسط جان 

گذارد كه این نيز به نوبه خاود،  بر همکاری اعضاء اثر می مؤثردهد كه ارتباطات اجتماعی به طوری نشان می

 .شودیمباعث اثرهای مستقيم و غير مستقيمی بر روی فروش 

 انجام داد.« 1184ا در سال یکآمر یآموزش یهاارتباطات در سازمان یبررس»عنوان  با یقي، تحق4چارترز

شاتر از مادارس متوساطه    يار بي، بسا ییزان ارتباطات، در مدارس ابتدايه: مكدهد یپژوهش، نشان م یهاافتهی

ه كا  یلماان اباد. مع ییاهش ما كا ش تعداد آنان، ی، با افزایئت آموزشين اعضاء هيها، در بن تماسيانگياست. م

نناد.  كجااد  یباادوام ا  یارتبااط  یهاهکگر شبیدیکه با كدارند  یشتريل بیدارند، تما كمشتر یتخصص ینهيزم

، یطاار یر دارند. )هاشميدر مدارس، تأث یارتباط افق ی، بر الگوهایکیزي، تخصص و قرابت فیليمقاطع تحص

1328.) 

                                                            
1-Gisela Hess Carmen 
2 - John R.Sparks 
3 -Joseph A.Schenk 
5- Charters 
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 یهاا الات یبازر  ا  یهاا تكران شرینفر از مد 121 یه براك یتوسط سؤالات 1نسونيب یه گرك یمطالعات یط

، نه تنها در احراز شاغل،  یتبكو چه  ی، چه شفاهیارتباط یهاه مهارتكا فرستاد، روشن ساخت یکآمر یغرب

مهام و   یهاتورها و مهارتكنه فايدارد. سؤالات مطروحه در زم ییر بسزايه در انجام مؤثر امور محوله تأثکبل

ق به عمل آماده و مشاخص   يو تحق یل مؤثر بوده، مورد بررسيالتحصان فارغیجوه در استخدام دانشك یاتيح

ن مهاارت محساوب   يدوما  3یتبا كن مهارت و ارتبااط  ین و مهمتريبه عنوان اول 2یه ارتباطات شفاهكد یگرد

 (.1382،یرآبيگردند )میم

جااد  ی، صارف ا یلمعماو  یارخاناه ك یکار در كدرصد از زمان  12تا  42ه حدود كدهد ینشان م یبررس یک

 یهاا تیریماد  ین نسابت بارا  یا گر، اید یاست. از سو یو مراحل حاد ارتباط مسائلر يا درگیارتباط شده و 

 (.1321هن، كدهد. )گوئل یدرصد را نشان م 82تا  12حدود  یرقم ،ییو بالا یانيدر سطوح م ییاجرا

ت يا ت و اهمین اولوييرامون تعيا، پيلدر استرا 4فارمر یلهيبه وس 1188پژوهش به عمل آمده در سال  یکدر 

ت اول باه دسات   یا اولو 1نفر مورد پژوهش قرار گرفتناد.   243، یبدنتيران تربیاز مديمورد ن یهایستگیشا

 آمده است. الفدر جدول ب يج به ترتیآمده از نتا

 
 های مورد نياز مدیران تربيت بدنیجدول الف، اولویت شایستگی

 یستگیشا رتبه

 انیا مشترارتباطات ب 1

 یريگميند تصمیفرآ 2

 ه بودجهيو ته كتدار 3

 یمهارت نوشتار 4

 برنامه و توسعه كه و تداريته 1

 یکاستراتژ یزیربرنامه 1

 ت زمانیریمد 2

 یابیبازار 8

 تياحساس مسئول 1

 

                                                            
2-Gary Benson 

3- Oral Communication 
4-Written Communication 
2- Farmer 
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باه   ینوشاتار  یهات اول و مهارتیبه عنوان اولو یه ارتباطات با مشتركدهد یز نشان مين پژوهش نیج اینتا

ت ارتباطات را جهات انجاام   يق اهمين تحقیقرار دارد. ا یموضوع مورد بررس 1ن يت چهارم از بیعنوان اولو

 دهد.ید قرار مكيو مورد تأ یو نظرخواه یمورد بررس یف شغلیوظا

از يا مورد ن یهاها و مهارتیستگیشا یشیمايق پيتحق یکدر  1سونيجام 1182در سال  یت بدنيدر امور ترب

ماورد   ی، عاال یانيا ، مینیيران پاا یرا در سه ساطح ماد   ی، درمانی، آموزشینظام یدر واحدها یران ورزشیمد

ماورد   یساتگ یان دوازده شايا ارتباطاات از م  ییه تواناا كاز آن بود  كین پژوهش حایج ایقرار داد. نتا یبررس

چهاارم قارار    یت در رتباه یاولوت و ين واحدها به لحاظ اهمیدر ا یو عال یانيران میدر دو گروه مد یبررس

 داشت.

 ییرهاا يز، ساختار ارتباطات با در نظر گارفتن متغ ینويلی، دانشگاه ایت بدنيترب یدهکدر دانشدر یک پژوهش 

ن يهاا و همچنا  دپارتماان  یريت قرارگيت، موقعيت در دپارتمان، طول خدمت، ملیت، عضويچون سن، جنس

ن پاژوهش  یا ا یهاا افتاه یافراد مورد مطالعه قرار گرفات و   ارتباطات در یت بر چگونگير صفات شخصيتأث

 ه:كاز آن بود  كیحا

س، يز قدرت قرار داشتند مانند رئكه در مراكبودند  یسانك، یها در ساختار ارتباطو رابط یديلكمعمولاً افراد 

 ها.ها و بخشمعاونان دپارتمان

ر يهاا تاأث  دپارتماان  یريا ت قرارگيا ان و موقعت در دپارتمیت، عضوياد شده، جنسیمستقل  یرهايان متغياز م

 داشته است. یارتباط یهاانالك یريگلکبر ش یادیز

و  یان افراد منازو يت مين صفات شخصيه بكت نشانگر آن بوده است يصفات شخص یج حاصل از بررسینتا

و  یديا لكش نقا  یه داراكا  ی( وجود دارد. افاراد α= 21/2) یداریتفاوت معن یها در ارتباطات سازمانرابط

 شدند.یلفت و... شناخته مكشناس، پوست فهيمصر، وظ یصفات اجتماع یرابط بودند دارا

است،  یو اساس یاز چند عامل اصل یتابع یه ارتباطکل شبکه شكدهد ین پژوهش نشان میج اینتا یبه عبارت

 .یتيخصات شيقدرت و دوم خصوص یهاانونكفرد در ساختار سازمان و  یريت قرارگينخست موقع

ل کتواناد شا  ی، مكمشتر ییايرار در ارتباطات به واسطه قلمرو جغرافکو تنوع ت یکیزيف ین همجواريهمچن

 ر خود قرار دهد.يرا تحت تأث یه ارتباطکشب

شارفت و  يت معلم در پیهدا یهابرنامه یاثربخش»با عنوان  یقي، تحق3تيوئك، از دانشگاه مار2ن لرسنيسارا ج

 انجام داد.« 1121شدن در سال  یو اجتماع یتیریمد یها، مهارتیاطارتب یهابهبود مهارت

                                                            
2- Jamieson 
2 - Sara Jean Lersen 
2- Marquette University 
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ت معلماان  یهدا یر رسميو غ یرسم یهار شده در برنامهكذ یهاه: مهارتكدهد یپژوهش، نشان م یهاافتهی

رد کا در عمل یشاتر يشارفت ب ي، پیرسام  یهاا دهد. در برنامهیگر نشان میدیکبا  یداریار، تفاوت معنكتازه 

اهش ك یتیریمد یهاه مهارتك یشود. در صورتیشدن مشاهده م یو اجتماع یارتباط یهار مهارتمعلمان د

 شود.یجاد میشان اار نسبت به مدرسهكدر معلمان تازه ی، نگرش بهتریرسم یهاابند. در اثر برنامهییم

 یهاا افتاه ی دادناد.  انجاام « ناان كارك یت ارتبااط یعوامل مربوط باه رضاا  »با عنوان  یقي، تحق1نیزيداونز و ه

ن یا باشد. ایل از چند عامل مکسازمان، متش یستم ارتباطيارمند از سك یک كه: ادراكدهد یپژوهش، نشان م

گار اسات،   یاز ارتباط موفاق فارد باا فارد د     یه ناشك یت شخصیرا، شامل رضا 2یت ارتباطیدو محقق رضا

در ارائاه   یرات، آزادييا از تغ یبلا هاا، اطالاع ق  یح خاط مشا  يچاون توضا   یدانستند و آن را حاصال عاوامل  

 نند.كیم یت اطلاعات مربوطه تلقیفاكرد خوب و کر در مقابل عملکو ابراز تش یشنهادات، قدردانيپ

ت یت داشاتند. باه عالاوه، رضاا    یخاود رضاا   یهيا ت ارتباط در ناحيفكيت و يمكان، از يه مربكافتند یآنان در

 یبارا  یم عماوم يو اقلا  یمعهذا، معلماان از باازخورد شخصا   دارد.  یمثبت ی، رابطهیت شغلیبا رضا یارتباط

 .داشتند یمكت یارتباط، رضا

ارآموزان كا ان يا آن، در م یهاتیها و اولویستگیشا یاقدام به بررس یشیمايق پيتحق یکدر  3سكن و پاریوك

 یشا ورز ی، رهبریت ورزشیری، مدیورزش یابی، بازاریغات ورزشي، تبلیجسمان یت در مشاغل آمادگیریمد

قرار  یمورد بررس یگروه شغل 1ت، در یاز لحاظ اولو یستگیشا 8ن پژوهش ینمودند. در ا یآب یهاو ورزش

ن يدر با  یارتبااط  یهاا ناه ياز زم یکای به عناوان   ینوشتار یهاه مهارتكنشان داد  ین بررسیج ایگرفت. نتا

ت دوم یا اولو یدارا یگفتار یاهت اول و مهارتیاولو یدارا یورزش یابیو بازار یغات ورزشيتبل یهاحرفه

ه در مجماوع  كا باوده   ییت باالا یاولو یها داراها و حرفهدر عموم رشته یباشد. علاوه بر آن روابط انسانیم

درج  بج در جادول  یساب نماوده اسات. مجماوع نتاا     كت اول را یت، اولويها، به لحاظ اهمافراد در حرفه

 ده است.یگرد
 یت بدنيارآموزان تربكران و یاز مديمورد ن یهایستگیشا سهیمقا :ب،جدول شماره 

 جمع PF SP SMKTG SAM SD AQM یستگیشا

 55 94 94 28 28 54 965 

 9 7 6 9 8 8 5 یمهارت نوشتار

 8 5/8 9 8 5/9 6 9 ت پرسنلیریمد

 5 6 7 6 8 8 6 یمهارت گفتار

 9 9 5 5 5/9 9 9 ت زمانیریمد

                                                            
1 - Dawns & Hazen 
2 - Communication Satisfaction 
3 - Quain & Parks 
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 6 9 9 9 6 7 7 یت مالیریمد

 8 5/8 8 8 7 9 8 یانروابط انس

 2 5 2 2 2 2 8 یشخص یآمادگ

 7 2 8 7 5 5 2 یدانش ورزش

 

=  یغاات ورزشا  ي، تبلAQM=  یآبا  یهاا ت ورزشیری، مدSD=  یورزش ی، رهبرPF=  یجسمان یآمادگ

SPیورزش یابی، بازار  =SMKTGیت ورزشیری، مد  =SAM. 

ران بار اسااس انادازه و وساعت     یاز مديمورد ن یهایستگیت و شاین اولوييگر اقدام به تعیپژوهش د یکدر 

نفار عضاو    111تاا   122م شدند. گاروه اول  يها به سه دسته بر اساس تعداد اعضاء تقسها شد. باشگاهباشگاه

، یريا گتور مورد انادازه كفا 33ان ينفر. از م 2222ش از ينفر و گروه سوم ب 2222تا  1222داشتند، گروه دوم 

 نشان داده شده است. جت و رتبه به دست آمده در جدول یلوب اويبه ترت یستگیشا 12

 
 یورزش یهاران باشگاهیمد یهایستگیسه شایمقا ج جدول شماره

 یستگیشا
رتبه در 

 گروه اول

رتبه در 

گروه 

 دوم

رتبه در 

 گروه سوم

رتبه در 

 لك

 1 1 1 1 یارتباطات با مشتر

 2 2 3 1/3 ختن پرسنليانگ

 3 4 2 1/3 لات ارباب رجوعکرفع مش

 4 3 4 2 ارتباطات با پرسنل

 1 1 1 1 یريگميتصم ییتوانا

 1/1 1 2 1/1 نيپرسنل و مستخدم یسرپرست
 1/1 2 1 1/1 یت تجاريفعال یکباشگاه به عنوان  یابیارز

 8 1 8 8 ت زمانیریمد

 1 12 1 1 یزیربرنامه

 12 8 12 12 ه بودجهيته
 

ن رتباه و  یبالاتر یل داراكدر  یه، ارتباطات با مشتركدهد ینشان م ن پژوهش مندرج در جدول فوقیج اینتا

ل كا ت، رتباه دوم را در  یت و اولويختن پرسنل از لحاظ اهمين برانگيت شناخته شده است. همچنيزان اهميم

ف یاز وظاا  یکای ختن پرسنل به عنوان يبرانگ 1ركر درايه به تعبكاست  ین در حالیها دارا بوده است و اگروه

                                                            
1- Druker 



 آن ارتقای راهکارهای و موجود وضعيت تحليل با علميه حوزه و ناجا سازمانی ارتباط

 12  مقدمه: كليات پژوهش

 

  
 

ن ارتباطاات باا پرسانل و    يباشد. همچنی، زبان اعداد و اعلام میتبك، یلمات شفاهكق یران از طریمد یساسا

ه عماوم  كدهد یج مندرج در جدول نشان میت چهارم قرار گرفته است. در مجموع نتایز در اولويت آن نيفكي

م از ارتباط با ارباب رجاوع  مؤثر دارد، اع یارتباط یهابا فنون و روش یشتريب یختگيه آمكت یریف مدیوظا

 ها بوده است.تین اولویبالاتر یختن آنان دارايا پرسنل سازمان و بر انگیو 

باا ماافوق خاود داشاتند      یشتريه ارتباط بك ینانكاركه كن مسئله روشن شد یها اپژوهش در سازمان یکدر 

ه كا  ینانكارك یه دربارهك یر حالدادند، دیق ميسرپرست خود تطب ید واقعیار و عقاکبا اف یخود را به درست

از آن بود  ین اختلاف ناشین موضوع وجود نداشت. ایبا سرپرست خود نبودند، ا یشگيدر تماس دائم و هم

شد، یل مجبور مين دلينمود، به همیردستان اعتماد نداشت به آنان اظهار اعتماد میه به زك یه مافوق در حالك

مانع بر سر راه  یکردست به عنوان ین مافوق و زين عدم اعتماد بیو ا ار نسازدکخود را آش یاحساسات واقع

 (1321ا بهرام،  یوسفینمود. )یها عمل مجاد فهم متقابل آنیا

ش از يباا با   يکاملاً اتوماتك یسازمان صنعت یکران و سرپرستان یمد یه پژوهشگران بر روكپژوهش  یکدر 

ن یا ران و سرپرستان بوده است، به ایمد یارتباط یهاح مهارتها اصلااند و هدف آنپرسنل انجام داده 1222

ناان، دادن  كاركان يا شاتر در م يب ییاراكا وصاول باه    یهاا ن راهیترن و مطمئنیاز بهتر یکیه كدند يجه رسينت

ه باه دسات   ك یاجهين تجربه نتیم از ايسال و ن یکرد آنان است. پس از کبه موقع و درست از عمل دبازخور

ه باه  كعات را به دنبال داشت. چرا یزان ضايدلار از م 2222،222اهش كسوس و ملموس بود و املاً محكآمد 

افات  یران خاود در ینان از سرپرستان و مدكاركه ك ین حال درستيرر و به موقع و در عکم یهادعلت بازخور

اهش كا د و يتول شید خود انجام دادند و به افزايتول یهاار و روشك یردند، اصلاحات لازم را در نحوهكیم

 )همان منبع(. عات مااانتااااج شد.یضا

 

 پیشینه همکاری حوزه و ناجا    -و

 كشور، اركان همه در مختلف هایتحول و تغيير و 1312 بهمن 22 در ایران اسلامی انقلاب پيروزی از پس

 و شدند جمع تركمش ستاد در ارتش مؤمن كاركنان از ایعده همراه به انقلابی و مذهبی نيروهای از گروهی

 امام نظامی كميته – بود ستاد خالی ساختمان تنها كه – آمریکا نظامی مستشاران ساختمان محل در

 سابق فرماندهان دستبه باید ارتش اداره كه بودند معتقد هاليبرال دیگر طرف از. دادند تشکيل را( ره)خمينی

 با نيز هاگروهک و بگيرند اختيار در را كليدی هایمسئوليت كه بودند درصدد دليل همين به و شود سپرده

 ارتش ایجاد و ارتش انحلال خواستار تظاهرات، انداختن راهبه حتی و هاسخنرانی ایراد و هانشست تشکيل

 .بودند خلقی اصطلاح به
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 از و شد جلوگيری هاليبرال دستبه افتادنش یا و ارتش انحلال از ،(ره)خمينی امام حضرت هوشياری با اما

 هاشمی اللهآیت كه شد تشکيل ارتش درباره هاییجلسه ای،خامنه اللهآیت حضرت بيت در 1312 سال اواخر

 .كردندمی شركت آن در ارتش، مشترك ستاد در( ره)امام نظامی كميته اعضای از برخی و رفسنجانی

 شکل ارتش در اسلامی – نگیفره نهادی ایجاد فکر ای،خامنه اللهآیت حضرت ابتکار به و هاجلسه همين در

 در كه صفایی غلامرضا والمسلمين الاسلامحجت سپس. شد تدوین و بررسی آن بر حاكم اصول و گرفت

 پاسخگوی كشور، سراسر به مُبلغين اعزام مسئوليت داشتن ضمن ، مطهری شهيد عالی مدرسه در زمان آن

 و یافت استقرار ارتش مشترك ستاد در شد،می دهدا ارجاع ایشان به ارتش كارهای و بود نيز نظاميان مسائل

 مهرماه 23 تاریخ در حکمی طی بود، انقلاب شورای عضو زمان آن در كه نيز ایخامنه اللهآیت حضرت

 را آن كرده پياده برای لازم هایاقدام و ارتش در ایدئولوژیک سياسی طرح زمينه در كار ادامه دستور 1318

 حركت، این با و رسيد تصویب به و شده مطرح انقلاب شورای در طرح این وزر آن فردای. فرمودند صادر

 بسياری هایمشکل و موانع البته. شد برداشته ارتش در سياسی عقيدتی نهاد شدنقانونی جهت در گام اولين

 ایجاد مختلف هایگروهک و نفوذی عوامل طرف از آن سازمانی جدول تهيه و سازمان این ایجاد راه سر بر

 .شد

 كه نبودند راضی و خواستندنمی وجه هيچ به كردند،می كار انقلاب مخالفان تحریک به كه عوامل این

 شکل ارتش درون در مذهبی شده داده سازمان و منظم تشکيلات و باشد داشته حضور ارتش در روحانيت

 حركت قانونی وبچارچ یک در نبودند حاضر كه نيز ارتش در موجود اسلامی هایانجمن عناصر. بگيرد

 نهاد این تشکيل با باشند، داشته دخالت ارتش امور از وسيعی سطح در و متعدد موارد در خواستندمی و كنند

 .بودند مخالف كارها قانونمندشدن و

 آمدن كار روی زمان تا زمان، آن ایدئولوژیک سياسی همان یا سياسی عقيدتی ،هامشکل و موانع این همه با

 او چون اما برداشت، گام بيشتر قوام و گيریشکل جهت در او، توسط قوا كل فرماندهی ينیجانش و صدربنی

 با و پرداخت مخالفت به سياسی عقيدتی با آشکارا باشد، نظرش زیر سياسی عقيدتی باید كه بود مدعی

 رانده حاشيه هب نهاد این كاركنان و روحانيون كه بود شده ایگونهبه ارتش جوّ داد، انجام كه هاییاقدام

 .كردندمی تشویق و حمایت راه این در را او نيز( ره) امام خط و انقلاب مخالف طيف. شدند

 خمينی امام حضرت نهاد، این بر( ره) امام خط مخالفان و صدربنی فشارهای و حوادث این وقوع پی در

 را صفایی غلامرضا لمسلمينواالاسلامحجت حکمی، صدور با داشتند، اوضاع از كه كاملی آگاهی با( ره)

 مشترك ستاد رئيس به خطاب نيز حکمی و كردند منصوب ارتش ایدئولوژیک سياسی اداره رئيس عنوانبه

 تابع صرفاً خود، مشی خط انتخاب در ایدئولوژیک سياسی سازمان كه كردند تصریح و فرموده صادر ارتش

 اولين سپس. باشدمی ارتش مشترك ستاد تابع یپشتيبان و آماد و انسانی نظر از فقط و است فقيه ولایت

 متعاقب و گرفت قرار تصویب مورد 21/3/1312 تاریخ در ارتش ایدئولوژیک سياسی اداره سازمان جدول
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 ارتش در( ره) امام مشاورت دفتر به اینامه طی خمينی احمد سيد والمسلمين الاسلامحجت مرحوم آن

 ارتش، مشترك ستاد به وابسته ادارات و هاسازمان كليه به جدول ینا ،(ره) امام فرموده به كه كرد اعلام

 .شود تأكيد آن اجرای به نسبت و ابلاغ ربطذی هایارگان دیگر و گانهسه نيروهای

 پنجم اداره به اینامه طی 1/1/1312 تاریخ در ،(ره) امام حضرت مشاورت دفتر نيز، دستور این اجرای جهت

 اداره این مأموریت ویژه اهميت و ضرورت امر، مسئولان به( ره) امام فرمان بلاغا ضمن ارتش، مشترك ستاد

 شرح و مأموریت این با ایاداره فعال حضور بدون ایران اسلامی جمهوری ارتش كه شد یادآور و متذكر را

 .بود خواهد ناتوان كنونی شرایط با متناسب گيریجهت و كارآیی از وظایف،

 را هاتيم تا ادارات از ها،قسمت كليه سازمانی جدول ،ماه چهار سه مدت طی و مرور به سياسی عقيدتی

 تغيير سياسی عقيدتی اداره به ایدئولوژیک، سياسی اداره ،1312 مرداد چهارم تاریخ در و كرد ابلاغ و تنظيم

 .داد نام

 مشترك، ستاد و ارتش گانهسه نيروهای هایاداره بر علاوه ،1311 سال در ارتش قانون تصویب از قبل تا

 ادغام با سپس و بود ارتش سياسی عقيدتی سازمان تابعيت در نيز دفاع وزارت سياسی عقيدتی

 عقيدتی مسلح، نيروهای پشتيبانی و دفاع وزارت عنوان تحت وزارتخانه یک در سپاه و دفاع هایوزارتخانه

 .شد مستقل وزارتخانه این سياسی

 

 اجاوضعیت فعلی ارتباط حوزه و ن -ز

آغاز گردید. در ابتدا حضور روحانيون در ناجا به  1318ارتباط بين حوزه و ناجا به صورت رسمی از سال 

 -با ادغام شهربانی 1322صورت یک نياز و ضرورت مورد توجه قرار گرفت. نقطه عطف این رابطه در سال 

كه منجر به تشکيل نهاد كميته انقلاب اسلامی و پليس قضایی وارد فضائی جدید گردید،  -ژاندارمری

جدیدی با عنوان نيروی انتظامی)ناجا( گردید.  ریشه این ارتباط در سال های متمادی به صورت های 

ء علمی با امضاء قراردادی بين حوزه و ناجا تحت عنوان)ارتقا 1388مختلفی وجود داشته، تا این كه در سال 

، كيفيت بالاتری به خود گرفت. در سال های اخير شاغل در ناجا( توسط حوزه علميه قم تحصيلی روحانيون

به منظور ارتقاء سطح علمی روحانيون در سایر زمينه ها)مدیریت، روانشناسی، سياست و ...( در داخل به 

كاربردی  -دوره عالی -2دوره مقدماتی برای روحانيون جدیدالورود؛  -1صورت دوره  های كوتاه مدت)

و بالاتر( انجام پذیرفت. با توجه به  11راهبردی ویژه روحانيون رتبه -عالی دوره -3و بالاتر؛ 14ویژه رتبه

ميه در سال های گذشته تا كنون از كه وضعيت ارتباط ناجا و حوزه عل نظرات صاحب نظران می توان گفت

 حالت شکلی به صورت محتوایی درآمده است. 
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 چشم انداز ارتباط حوزه و ناجا -ح

 ،جاآ كاركنان سياسی و دینی بينش ارتقای ،جمهوری اسلامی ایرانارتش  قانون 14 ماده براساس: مأموریت

 نظارت هنری، و فرهنگی محصولات دیگر و هاكتاب نشریات، انتشار سياسی، و عقيدتی هایآموزش ارائه

 عقيدتی سازمان عهده بر جاآ در عمومی روابط وظایف كليه انجام و اسلامی موازین اجرای و حفظ بر

 .باشدمی یسياس

در سال های گذشته تلاش های فراوانی به منظور بکارگيری مبلغان صالح و برجسته حوزه علميه در بحث 

آموزش در حوزه ناجا صورت گرفته است، كه همين تدابير مطابق با فرامين و سياست های رهبر معظم 

جا در بين مردم و افزایش كارائی و مراجع بزر  تقليد منجر به افزایش محبوبيت نا ( العالی مدظله)انقلاب

این نهاد نظامی و مردمی، شده است، به گونه ای كه در زمينه های مختلف اجتماعی و فرهنگی شاهد 

برخوردهای متفاوتی نسبت به گذشته از طرف پرسنل نيروی انتظامی هستيم. اميد است با افزایش تعامل 

دینی حركت  -، به سوی جامعه ای آرمانی1424انداز  حوزه و ناجا در سال های آینده در راستای افق چشم

 نمائيم.

 

 امتیاز پژوهش: -ط

 و موجاود  وضاعيت  تحليال  باا  علمياه  حاوزه  و ناجاا  ساازمانی  با توجه به عنوان پژوهش مبتنی بار ارتبااط  

ی آن، این تحقيق برای اولين بار در ایران انجام می گيرد و نتاایج آن مای تواناد راهگشاا     ارتقای راهکارهای

 حوزه و ناجا گردد.ارتباط بهتر و مثمرثمر تر 

 

 کاربرد نتایج تحقیق: -ی

 تبيين دقيق و شفاف رابطه سازمانی ناجا و حوزه علميه:

 .به منظور ارتقای سطح آن رابطه

 .ارتقای محتوای آموزش معارف دینی

 .ناجاهای دینی در سطح كاركنان تر نمودن آموزهكاربردی

 ایجاد امنيت فراگير. های دینی در ارتقاء نشان دادن اهميت آموزه

 

 اهداف تحقیق-ك

 هدف اصلی -8

 تبيين نوع ارتباط سازمانی ناجا با حوزه علميه
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 اهداف فرعی -8

 محتوای آموزشی معارف دینی. تأمينبررسی رابطه بين ناجا و حوزه علميه در خصوص  -1

 عارف دینیبررسی وضعيت موجود ناجا و حوزه علميه در خصوص آموزش م -2

 های دینیتبيين راهکارهای ارتقای سطح ارتباط ناجا با حوزه علميه در خصوص آموزش -3

 

 تحقیق قلمرو-ل

 موضوعی قلمرو -8

 راهکارهای و موجود وضعيت تحليل با علميه حوزه و ناجا سازمانی ارتباط بر تحقيق این اصلی تمركز

 .آن است ارتقای

 زمانی قلمرو -8

 است. 1314سال  در مقطعی صورت به پژوهش این زمانی قلمرو

 

 = تعریف متغیرهام

 مفهومی تعریف -8

ا یه ارتباط كافت یدست  یدیتوان به مفهوم جدیب دو واژه ارتباط و سازمان مكياز ترارتباط سازمانی: 

 یژگیاست، چهار و یاز انواع ارتباطات انسان یکیه ك ینام دارد. در ارتباط سازمان یارتباطات سازمان

شتر يگر ارتباط بیسه با انواع دیسازمان، در مقا یکو محاط بودن در  یمدارفهي، وظی، ساختارمندیهدفمند

 (.2213و همکاران،  1دنيساست )مورد توجه 

 تعریف عملياتی -8

ارتباط سازمانی: در این پژوهش منظور از ارتباط سازمانی، بررسی وضعيت ارتباط سازمانی ناجا و حوزه 

 .باشدیم علميه

 : ناجا

پليس ایران است كه در ( ناجا با به طور مخفف) ننيروی انتظامی جمهوری اسلامی ایرا

ژاندارمری جمهوری اسلامی  و شهربانی جمهوری اسلامی ایران خورشيدی از تركيب شدن 1322 سال

به وجود آمد و در حال حاضر بطور رسمی نيروی اصلی مسئول حفظ  كميته انقلاب اسلامیو نيز ایران

 امنيت داخلی ایران است.

 
                                                            
1 Dennis 
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https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87_%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
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 مربوط پيش سال یکصد حدود به ایران در پليس سازمان یعنى داخلى امنيت و نظم جادای نوین سيستم

 كشورها آن در نوین پليس مشاهده و اروپا به خود گانه سه سفرهاى در شاه ناصرالدین قاجار شاه باشد.مى

 گذارى پایه ایران در را جدید پليسى سيستم اولين بينو دو كنت نام به بلژیکى مستشار یک استخدام با و

 و فراز از 1312 سال بهمن در اسلامى انقلاب پيروزى تا و گذشته سال یکصد طى در پليس این نمود.

 .است بوده برخوردار متفاوت نشيبهاى

 تشکيل ( روستایى و مرزى ) ژاندارمرى و شهرى پليس مهم قسمت دو از طولانى مدتهاى براى ایران پليس

 از دفاع و داخلى امنيت و نظم حفظ مهم اركان از یکى عنوان به نيز اسلامى انقلاب كميته ،بوده شده

 نيروهاى كثرت شد. افزوده مجموعه این به انقلاب پيروزى از بعد در كشور داخل در انقلاب ارزشهاى

 شوراى مجلس تصميم با 1322 سال در تا شد باعث نيروها این ادغام ضرورتهاى و انقلاب از بعد در پليس

 ایران پليس جدید، قانون براساس آید. وجود به واحد پليس سيستم و ادغام یکدیگر در نيرو سه این اسلامى

 .دارد قرار انقلاب معظم رهبرى از تبعيت در و كشور وزارت به وابسته و مسلح نيروهاى ستاد از جزیى

عقيدتى سياسى  پليس جدید ایران در سه بخش تقریباً مستقل فرماندهی، سازمان حفاظت اطلاعات و سازمان

تشکيل شده است. حوزه فرماندهى و حفاظت اطلاعات تقریباً در ساختار سيستم پليس كليه كشورهاى 

جهان مشترك مى باشد. اما وجود سازمان عقيدتى سياسى از ویژگی هاى سيستم پليس ایران محسوب 

وردهاى ارزش هاى گردد. این سازمان موظف است تا در بعد اعتقادی، سياسى نسبت به حفظ دستامى

روحيه دیندارى و اخلاق متناسب با تعليم دین اسلام كه حفظ حرمت انسان ها از جمله  انقلاب و ایجاد

 .اصول اساسى است اقدام نماید

  حوزه علميه

شيعه  در ميان علوم دینی مندها، نهادها و مراكز آموزش نظامحوزه علميه، عنوانی متأخر برای سازمان

 .باشدمی اماميه

 معنای حوزه

به معنای حدود و  حوزة الاسلام به معنای ناحيه، مجتمع و مکان ثقل آمده است و لغت عرب در حوزه

 .ثغور و نواحی اسلامی است

به معنای مركز  شيعيان های علميه اصطلاحی است رائج در جهان به ویژه نزدكلمه حوزه یا حوزه

، كه با در قدیمه و علوم دینی و فراگيری آموزش و به اصطلاح دانشگاهی است برای علوم دینی تحصيل

های علمی، نظيری را در تمام زمينهبی فرهنگ ،عترت و خاندان نبوتاختيار داشتن گنجينه به یادگار مانده از

 .اجتماعی و بعضا سياسی از خود به یادگار گذارده است

http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%D9%87_%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%D9%87_%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%D9%87_%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%84%D8%BA%D8%AA_%D8%B9%D8%B1%D8%A8
http://wikifeqh.ir/%D9%84%D8%BA%D8%AA_%D8%B9%D8%B1%D8%A8
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%88%D8%B2%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%88%D8%B2%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%B4%DB%8C%D8%B9%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
http://wikifeqh.ir/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%AF%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%85%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%85%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A8%D9%88%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86_%D9%86%D8%A8%D9%88%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
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 تاریخچه

های متمادی شکل گرفته است، مقدس نيز مانند همه نهادهای اجتماعی به تدریج و در طول سال نهاد این

 .گرددآله باز میوعليهاللهصلی بعثت پيامبر اكرم و آغاز صدر اسلام گيری آن بهكه ریشه شکل

تاریخ آموزش  قرن گيری حوزه علميه مستلزم نگاهی اجمالی به چهاردهمطالعه سير تحول و شکل

 .است كه باید در ضمن دو دوره جداگانه بررسی شود اسلام در

 عصر حضور

غيبت حضرت ولی  زمان با طلوع اسلام شروع و تا زمانحدود سه قرن طول كشيد كه هم عصر حضور

 .عج( ادامه یافت) عصر

 .باشدمی معارف دین به عنوان عامل محوری در آموزش معصوم عنصر مشترك در طول این مدت وجود

 (دوران پيامبر )ص

های رسمی آموزش اسلام تشکيل ، اولين حلقهمکه آله دروعليهاللهصلی حضرت محمد رسالت با آغاز

 .گردید

بود كه  كوه صفا در دامنه (ارقم بن ابی ارقم) خانه بعثت های تجمع و آموزش در آغازیکی از اولين مکان

 .به اسلام گرویدند ابوذر غفاری و حضرت حمزه در این محل چهل نفر از جمله

معارف  و احکام تلاش بيشتری برای آموزش و فراگيری آیه نفر و نزول مدینه به مسلمين هجرت بعد از

ها معرفی شد، كه تا قرن ندی به عنوان كانون برگزاری جلسات آموزش مسجد صورت پذیرفت و اسلامی

 .بعد نيز این محوریت حفظ گردید

 (دوران ائمه )ع

بعد از ایشان به بهترین وجه  امامان و حضرت علی عظيم توسط رسالت این م اسلامرسول مکر رحلت با

ها، كام با حضور یافتن در محضر این بزرگان و شاگردان آن ل اسلاممعارف اصي ممکن عملی شد و تشنگان

 .كردندتشنه خود را سيراب می

مسجد  تحولی عظيم در آموزش اسلامی پدید آمد؛ این دو بزرگوار در امام صادق و امام باقر در عصر

و  روایان داشتند و جلسات درس و گفتگوی علمی در منازلشان نيز بر پا بود كه تدریس برای رواقی نبوی

 .یافتندها حضور میطالبان علم در آن

 .گفتندعلاوه بر آن به سؤالات مسلمانانی كه از نقاط مختلف جهان آمده بودند پاسخ می

همگان و پاسخگوی نيازهای زمان  برداری برایهای درسی، ساده و قابل استفاده و بهرهسازمان این حوزه

 .بود

http://wikifeqh.ir/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D8%B5%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%B5%D8%AF%D8%B1_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A8%D8%B9%D8%AB%D8%AA_%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1_%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A8%D8%B9%D8%AB%D8%AA_%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A8%D8%B1_%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%82%D8%B1%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%82%D8%B1%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%AD%D8%B6%D9%88%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%88%D9%84%DB%8C_%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%88%D9%84%DB%8C_%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%88%D9%84%DB%8C_%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%AF%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%AF%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%85%DA%A9%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%85%DA%A9%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%A8%D8%B9%D8%AB%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%A8%D8%B9%D8%AB%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B1%D9%82%D9%85_%D8%A8%D9%86_%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D9%82%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B1%D9%82%D9%85_%D8%A8%D9%86_%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D9%82%D9%85
http://wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%88%D9%87_%D8%B5%D9%81%D8%A7
http://wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%88%D9%87_%D8%B5%D9%81%D8%A7
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%B0%D8%B1_%D8%BA%D9%81%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%B0%D8%B1_%D8%BA%D9%81%D8%A7%D8%B1%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D9%87%D8%AC%D8%B1%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D9%84%D9%85%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D9%84%D9%85%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%86%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D9%86%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D8%A2%DB%8C%D9%87_%D9%86%D9%81%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%A2%DB%8C%D9%87_%D9%86%D9%81%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AD%DA%A9%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%AD%DA%A9%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%AF%DB%8C%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84_%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84_%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%AD%D8%B6%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D9%81_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D9%86%D8%A8%D9%88%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D9%86%D8%A8%D9%88%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D9%85%D8%B3%D8%AC%D8%AF_%D9%86%D8%A8%D9%88%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%82
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://wikifeqh.ir/%D8%AA%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B3
http://wikifeqh.ir/%D8%B1%D9%88%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%86
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در این عصر پرورش  علوم طبيعی و علوم عقلی ،علوم اسلامی های مختلفدانشمندان متعددی در رشته

 .یافتند

 .بودند اجتهاد تربيت شدند كه دارای قدرت فقها چندین نسل از

 .تاسيس گردید كلام و فلسفه وضع شد و مدارس اصولی و فقهی قواعد مهم

 .های مختلفی توسط دانشمندان تعليم یافته در محضر این بزرگواران نگاشته شدكتاب

علوم آل  در آن، مركز علمی نشر و آموزش امام صادق نيز به دليل دو سال حضور كوفه علاوه بر مدینه،

 .گردید محمد

های علميه در قرون بعد و خصوصا الگوی تاسيس و اداره حوزه عصر حوزه علمی و درسی، در این

 .شد عصر غيبت در

كت دچار كندی شد، تا ، این حربنی عباس خلفاء گيریبعد از این حركت عظيم علمی، به دليل سخت

 .فرا رسيد غيبت امام عصر كه زماناین

 عصر غيبت

آغاز  غيبت كبریعلی بن محمد سمری)عج(نایب خاص حضرت مهدی ها .ق با وفات آخرین 321در سال 

 .شد

مکتب اهل  را به فقهای تربيت شده در مرجعيت دینی در این مقطع حضرت مسئوليت اداره امور فرهنگی و

و اما الحوادث الواقعه فارجعوا فيها الی رواه »حضرت است كه فرمودند:واگذار نمود )اشاره به این بيان  بيت

آید )و شما به موارد افتد و پيش میدر حوادثی كه اتفاق می...« »حدیثنا فانهم حجتی عليکم و انا حجه الله 

نان حجت دانيد(. به راویان سخنان ما مراجعه كنيد، همانا آآن ها آگاهی دینی ندارید و وظيفه خود را نمی

های علميه شکل گرفت و در حوزه روحانيت من بر شمایند و من حجت خدا هستمو از همين جا سازمان

 .تبلور یافت
 

 

 ساختار تحقیق -ن

 :است شده لکيتش ریز تصوره ب فصل یک مقدمه و چهار از قيتحق نیا

 قرارگرفته مطالعه مورد قيتحق شناسی روش دوم فصل در. است نظری چهارچوب مفاهيم شامل اول فصل

 یريگجهينت به زين چهارم فصل در. است شده انجام ها یافته تحليل و تحقيق های یافته زين سوم فصل. است

   است. شده پرداخته لازم یارهاکراه و شنهادهايپ ارائه و
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http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%B9%D9%82%D9%84%DB%8C
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http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D9%81%D9%82%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87
http://wikifeqh.ir/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87
http://wikifeqh.ir/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85
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http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%82
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http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A2%D9%84_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF
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http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D8%B5%D8%B1_%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%A1
http://wikifeqh.ir/%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%A1
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http://wikifeqh.ir/%D8%A8%D9%86%DB%8C_%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85_%D8%B9%D8%B5%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%A8_%D8%AE%D8%A7%D8%B5
http://wikifeqh.ir/%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%A8_%D8%AE%D8%A7%D8%B5
http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B3%D9%85%D8%B1%DB%8C
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http://wikifeqh.ir/%D8%B9%D9%84%DB%8C_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B3%D9%85%D8%B1%DB%8C
http://wikifeqh.ir/%D8%BA%DB%8C%D8%A8%D8%AA_%DA%A9%D8%A8%D8%B1%DB%8C
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